
Voorkom personeelstekort 
met een goede flexpool.

Verpleeghuiszorg van de toekomst.
Ga van ketenzorg naar netwerkzorg.

vs

Naast uw vaste team van medewerkers is het voor de opvang van pieken en 
dalen, ziekteverzuim of zwangerschapsverlof mogelijk een flexpool te hanteren.  
Senior Service helpt u om snel over een betrouwbaar vangnet te beschikken. 
Onze ervaren medewerkers zijn inzetbaar voor langere duur of tijdelijk. 
Dit geeft uw organisatie vrijheid en flexibiliteit.

Door een netwerk van verschillende zorgmedewerkers rondom de 
zorgvrager te creëren, verdwijnt concurrentiestrijd en ontstaat er 
een samenwerking die personeel of familie juist ontlast en de 
kwaliteit rondom de zorgvrager alleen maar verbetert.

Uitzendkrachten
      Last minute afhankelijkheid

      Variabele kwaliteit

      Veel verschillende gezichten

Hoge druk op personeel Flexibele ontzorging

Meer vast personeel
      Hogere risico’s

      Vaste hoge kosten

      Tijd werving & HR taken

Senior Service flexpool
      Geen vakantiegeld / ziektekosten

      Vaste hoge kwaliteit

      Vaste gezichten garantie

Minder vast personeel
      Minder HR taken / verzuim

      Meer tijd voor kwaliteit

      Minder personeelrisico’s

Senior Service zorgt voor die extra 
sterke schakel in uw zorgnetwerk:
 

 Ontlast vast personeel, mantelzorgers of familie

 Altijd gemotiveerd en ervaren personeel

 Optimale flexibiliteit

 Vervanging bij ziekte en verzuim

 Verzorgt alle HR-taken en planning

 Op meerdere locaties inzetbaar

 Overzichtelijke facturatie

 


